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C O N T E N T S
■今号のニュース･･･････2
・メンヘル対策を行う事業
所は63％台が続く／50人
未満ではストレスチェッ
ク含めて実施率５割強に
留まる（厚労省／令和７
年「労働安全衛生調査（実
態調査）」）
・介護労働災害防止研修／
少林寺拳法応用して介護
職の腰痛予防を（岩手・
宮古、釜石、大船渡労基署）
・令和８年（１～７月）死
亡災害発生状況（厚生労
働省・速報値）

■日々是安全No.1041 ･････26
「ロコモ」
北海道・函館労働基準監
督署副署長　加藤順一

専属の管理員が品質・安全を現場でチェック
好事例を積極的に収集し水平展開、安全意識高揚へ
東日本高速道路株式会社関東支社千葉工事事務所―発注者の安全衛生

「近道行動につながる箇所」を安全通路に改善
現場の声を積極的に拾い上げ、無災害を達成！

「蕨市塚越１丁目計画新築工事」現場
施工：岩田地崎建設株式会社東京支店―不安全行動防止

～なぜ必要？ 何から始める？ どう活用する？～
第1回　ストレスチェック制度とは①
株式会社コミュニケーションズ・アイ 公認心理師　伊藤かおる

■シリーズ　安全衛生ピンポイント① ・・・・ 4

■シリーズ　安全衛生ピンポイント② ・・・・14

■新連載　組織とあなたの未来をまもるストレスチェック ・28

◆安衛相談室・・・・・・・・・・・・・・・・・・・62
■読者アンケート募集・・・・・・・・・・・・・・・63
■編集子　次号予告　姉妹誌情報・・・・・・・・・・64

■安衛法違反による送検事例　No.1196 ・・・・・・・・・ 58
プラント補修中に作業員が熱中症で死亡
塩分の備えを怠った疑いで事業者送検
■安衛法違反による送検事例　全国版 ・・・・・・・・・ 60

社員教育に使える　目で見るパワハラ・セクハラ
第97回　ハラスメント対策としてのメンタルヘルス対策⑫
森井ハラスメント防止コンサルタント事務所代表　ナースCozue（森井梢江）

■連載 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・32

第120回　グッドヌードルイノベーション事件
法政大学法学部講師　山本圭子

■連載　なぜ訴訟につながった？　やさしい判例詳解 ・40

「ナスバ」と歩む交通事故ゼロへの道
第33回　加齢と安全運転⑥～脳と運転Ⅱ～

（独）自動車事故対策機構　安全指導部　チーフ　工藤翔太

■連載 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・36

令和７年度　過労死等の労災補償状況
請求件数など増加傾向見せる
精神障害発病原因の最多は「パワハラ」

厚生労働省

■資料 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・52


