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C O N T E N T S
■今号のニュース･･･････2
・令和５年度の長時間労働
疑い／違法な残業 11,610
事業場で確認（厚労省／
長時間労働の監督指導結
果を公表）
・特別養護老人ホームを視
察／腰痛対策など確認す
る（厚生労働省）
・安全な作業こそ早期復興
への近道として／労災防
止キャンペーンを展開（奥
能登地区復興工事労働災
害防止協議会）
・令和６年（１～６月）死
亡災害発生状況（厚生労
働省・速報値）

■日々是安全No.991 ･････26
コミュニケーションは安
全衛生の肝
愛媛・今治労働基準監督
署長　水田雅彦

■安衛法違反による送検事例　No.1146 ・・・・・・・・・ 58
作業員の足をフォークリフトで轢くも
虚偽報告した個人事業主を送検

◆安衛相談室・・・・・・・・・・・・・・・・・・・62
■読者アンケート募集・・・・・・・・・・・・・・・63
■編集子　次号予告　姉妹誌情報・・・・・・・・・・64

■安衛法違反による送検事例　全国版 ・・・・・・・・・・ 60

トラブル防止に役立つ！産業保健の法学解説
第９回　健康情報等の取扱規程

執筆：弁護士法人英知法律事務所　弁護士　淀川亮

「ナスバ」と歩む交通事故ゼロへの道
第８回　ヒューマンエラーの背景要因分析①～「５つの視点」～

（独）自動車事故対策機構　安全指導部　チーフ　工藤翔太

■連載 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・32

■連載 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・36

社員教育に使える　目で見るパワハラ・セクハラ
第72回　カスタマーハラスメントについて⑦
森井ハラスメント防止コンサルタント事務所代表　ナースCozue（森井梢江）

■連載 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・28

第95回　Ｙ社姫路総合工場事件
法政大学法学部講師　山本圭子

■連載　なぜ訴訟につながった？　やさしい判例詳解 ・48

～安全衛生教育のヒント～
第17回　グラインダの安全～割れると危ない、研削といし～
特定社会保険労務士　労働安全・衛生コンサルタント　伊丹匡哉

■連載　これなら納得！ 安全の話 ・・・・・40

「安全教育」「機械的な安全技術の向上」で
フォークリフト災害防止を！

主催：（一社）日本産業車両協会

『ドローン安全パトロール』の実現性と課題の検証
～ドローンを活用し、安全な作業環境を！～
戸田建設株式会社　関東支店　建築工事部フロントローディング推進課　課長代理　小林宗悟

■レポート　「フォークリフト安全の日」 ・・ ４

■特別寄稿 ・・・・・・・・・・・・・・・ ９

今年度のスローガン
推してます　みんな笑顔の　健康職場

厚生労働省

■令和６年度　全国労働衛生週間実施要綱 ・・18


