
C O N T E N T S
■今号のニュース･･･････2
・職業生活の長期化・女性
の健康課題等を背景に／
一般健康診断の検査項目
などを検討開始（厚労省
／平成 19年以来の検査項
目見直しか）
・秩父地区安全衛生表彰式
／秩父署管内５社が無災
害記録を達成（埼玉労働局）

■日々是安全No.976 ･････58
労働災害防止に向けた努
力を
北海道・小樽労働基準監
督署俱知安支署長　星川
勉

■ 安衛法違反による 
送検事例No.1131 ･･･････60
雑木林で剪定作業中に高
所作業車が転倒
作業員２人が死亡し、代
表取締役を送検
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◆安衛相談室・・・・・・・・・・・・・・・・・・・62
■読者アンケート募集・・・・・・・・・・・・・・・63
■編集子　次号予告　最近の主な通達・・・・・・・・64

化学物質管理の法令改正と建設業で求められること
第２回　個人用保護具について

労働安全衛生総合研究所　化学物質情報管理研究センター
化学物質情報管理部　特任研究員　小野真理子

■短期集中連載 ・・・・・・・・・・・・・・12

「出社したらより健康になる」を目標に
従業員の健康づくりをサポート

株式会社ミクニ　小田原事業所

■シリーズ　安全衛生ピンポイント ・・・・・ ４

職場における心理的安全性の作り方
第７回　事例で学ぶ心理的安全性①

（一社）チーム力開発研究所 理事　青島未佳

「精神障害の労災認定基準」の改正
カスタマーハラスメントや
感染症等に関する項目を追加 編集部

■連載 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・38

■特集 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・30

効果を上げる　安全パトのポイント
第10回　パトロールを継続することで見られる作業場の変化
㈱安全教育センター代表取締役所長　労働安全コンサルタント　角田淳

■連載　プロはココを見る ・・・・・・・・・42

第53回　今月のストレッチ「肩・腕・脚」
㈱健康Life体操S＆S　代表　小坂愛

■連載　お仕事の合間に　ストレッチ体操でリフレッシュ!! ・46

■資料 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・54
第17回「働く人の電話相談室」結果報告
SNSにより40代からの悩みが増加
働き盛りの世代中心に相談集まる

（一社）日本産業カウンセラー協会

人的資本可視化指針と14次防～安全衛生業務の新たな視点
「人的資本」の考えを理解し
経営戦略・人材戦略を明確に

執筆：森井労働法務事務所所長　森井博子

■特別寄稿 ・・・・・・・・・・・・・・・・18


