
２月１日号
Vol.55

労働安全衛生広報
No.1292　2023

C O N T E N T S
■今号のニュース･･･････2
・「長時間・過重労働」に関
する相談が107件で最多／
２カ月連続で残業200時間
超など悲痛な訴え届く（厚
労省／特別労働相談受付
日の相談結果公表）
・運転を業務とする高齢者
にスポットあて／健康・
安全研修を開催（建災防
湘南分会）
・死亡災害が大幅増加／建
設現場パトで安全対策確
認（広島労働局など）
・車両誘導中の災害が頻発
／警備業関係団体に労災
防止徹底を要請（東京労
働局）
・令和４年（１月～12月）
死亡災害発生状況（厚生
労働省・速報値）

■日々是安全No.953 ･････52
プロの職長
北海道・札幌中央労働基
準監督署副署長　山本真
吾

■ 安衛法違反による 
送検事例　全国版････57

◆安衛相談室・・・・・・・・・・・・・・・・・・・62
・酸素濃度の測定記録　いつまで保存すればよいのか
■読者アンケート募集・・・・・・・・・・・・・・・63
■編集子　次号予告　姉妹誌情報・・・・・・・・・・64

■安衛法違反による送検事例　No.1113 ・・・・・・・・・ 54
「自社倉庫で被災」と虚偽報告の下請と
「休工日だ」と虚偽陳述した元請を送検

健康診断を軸にセルフケアをサポート
栄養教育も進めリテラシーの向上図る

味の素株式会社─健康づくり

安全と生産性・品質等の向上の両立を提唱
「安全経営あいち」初年度の推進大会開催

主催：愛知労働局

■シリーズ　安全衛生ピンポイント ・・・・・ ６

■レポート　安全経営あいち推進大会2022 ・12

滋賀、京都、奈良、和歌山の産保センターが
オンラインでつながり学習交流会を開催

滋賀産業保健総合支援センターなど

■トピック ・・・・・・・・・・・・・・・・18

感染対策セミナーを開催
換気・手指消毒の徹底求める

岐阜・岐阜労働基準監督署

■ピックアップ労働基準監督署 ・・・・・・・22

社員教育に使える　目で見るパワハラ・セクハラ
第53回　ハラスメントにならないコミュニケーション①
森井ハラスメント防止コンサルタント事務所代表　ナースCozue（森井梢江）

■連載 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・24

手続き前に読みたい！安全衛生報告・届出・申請
第71回　 ゴンドラ安全規則に関する報告・届出・申請（その5）
特定社会保険労務士　元労働基準監督官　労働安全・衛生コンサルタント　田原さえ子

■連載 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・44

第76回　山崎工業事件
法政大学法学部講師　山本圭子

■連載　なぜ訴訟につながった？　やさしい判例詳解 ・28

知っておきたい　事業経営者等の安全衛生責務
第14回　労働者の危険または健康障害を防止するための措置（8）

山本和義

■連載 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・36


