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C O N T E N T S
■今号のニュース･･･････2
・新型コロナにより運輸業、

医療業等は勤務時間が増加
／人手不足や職場での感染
の不安について相談が寄せ
られる（「令和２年版過労
死等防止対策白書」を公表）

・第57回全国建設業労働災害
防止大会宮城授賞式を開催
／安全衛生表彰や講話を通
し労災防止への意欲新たに

（建設業労働災害防止協会
宮城県支部）

・令和２年（１月～９月）死
亡災害発生状況（厚生労働
省・速報値）

■警鐘･････････････････3
有用な意見を集めるには

■日々是安全No.902･･････56
目の前の本当の危険がわ
かれば
島根・出雲労働基準監督
署長　波多江賢二

■�安衛法違反による�
送検事例No.1072････････58
コストダウンで高所作業
車を使用せず
作業員が剪定作業中に墜
落死

■�安衛法違反による送検事
例　全国版No.36･･･････60

職人の作業を取り入れた独自の体操で腰痛予防
ベテランと若手のコミュニケーションの活発化も図る

株式会社NEXTAGE GROUP

■トピック ・・・・・・・・・・・・・・・・ 14

◆安衛相談室・・・・・・・・・・・・・・・・・・・62
・事務所内での石油ストーブ使用　安衛法令上の順守するべ

きこととは
■読者アンケート募集・・・・・・・・・・・・・・・63
■編集子　次号予告　姉妹誌情報・・・・・・・・・・64

女性衛生管理者チームによる職場づくり
直接対話で「衛生・環境」の強化を進める

株式会社LIXIL石下工場

■シリーズ　安全衛生ピンポイント ・・・・・ 9

もしも従業員が新型コロナに罹ったら
～知っておくべき事業者の対応～

埼玉県幸手保健所所長　柳澤大輔

■特別寄稿 ・・・・・・・・・・・・・・・・ 20

製造業の職長のレベルアップのために押さえるべきこと
最終回　グループ演習 中央労働災害防止協会

■短期集中連載 ・・・・・・・・・・・・・ 24

目で見るパワハラ・セクハラ
第27回　パワハラ・セクハラ事例㉗
看護師　産業心理カウンセラー　ハラスメント防止コンサルタント　ナースCozue（森井梢江）

■連載　社員教育に使える ・・・・・・・・・ 28

第50回　ペットショップ（Ａ店）事件
法政大学法学部講師　山本圭子

■連載　なぜ訴訟につながった？　やさしい判例詳解 ・ 36

■連載 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 44
働く人の安全と健康の確保は企業の礎
安全管理者・衛生管理者・安全衛生推進者等の実務必携
第34回　安全衛生業務をどのように進めるか（健康診断⑧）

山本労働安全コンサルタント事務所　代表　山本和義

VOICE.35『心に残った出来事』
労働安全・衛生コンサルタント　片倉寛

■シリーズ　労働安全・衛生コンサルタントからの声 ・・ 54

手続き前に読みたい！安全衛生報告・届出・申請
第45回　ボイラー及び圧力容器安全規則に関する報告・届出・申請（その13）
特定社会保険労務士　元労働基準監督官　労働衛生コンサルタント（衛生工学　保健衛生）田原さえ子

■連載 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 32


