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C O N T E N T S
■今号のニュース･･･････2
・改正後の作業環境測定を適
切に実施するための／試料
空気の採取方法・時間や分
析方法を示す（厚生労働省
／個人サンプリング法に係
るガイドラインを公表）

・道路貨物運送事業者を対象
に／署長安全パトロールを
実施（東京・亀戸労働基準
監督署）

・令和２年（１月）死亡災害
発生状況（厚生労働省・速
報値）

■警鐘･････････････････3
新型コロナウイルスが騒
がれだして

■日々是安全No.888 ･････54
STOP!転倒災害プロジェ
クト
北海道・札幌東労働基準
監督署副署長　小田桐和
宏

国内法令と欧米の基準による管理を推進し
ハード・ソフト両面から安全職場を構築中

MSD株式会社妻沼工場

■安全衛生最前線 ・・・・・・・・・・・・・ ８

「喫煙者ゼロ」達成企業の取組
禁煙を人事評価制度に組み込む ―メッドコミュニケーションズ㈱
トップの方針表明、全社的取組に ―ティーペック㈱

編集部

■特別企画 ・・・・・・・・・・・・・・・・16

◆安衛相談室・・・・・・・・・・・・・・・・・・・62
・自社が入るビルの玄関口で転倒　怪我をした場合には通勤
災害と見なされるのか
■読者アンケート募集・・・・・・・・・・・・・・・63
■編集子　次号予告　姉妹誌情報・・・・・・・・・・64

■安衛法違反による送検事例　No.1059 ・・・・・・・・・ 56
建設現場ゲートのワイヤーにより転倒
高齢者が重傷を負い、現場代理人送検

目で見るパワハラ・セクハラ
第20回　パワハラ・セクハラ事例⑳
看護師　産業心理カウンセラー　ハラスメント防止コンサルタント　ナースCozue（森井梢江）

■連載　社員教育に使える ・・・・・・・・・22

第42回　個人事業主Y事件
法政大学法学部講師　山本圭子

■連載　なぜ訴訟につながった？　やさしい判例詳解 ・26

■連載 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・34
働く人の安全と健康の確保は企業の礎
安全管理者・衛生管理者・安全衛生推進者等の実務必携
第26回　安全衛生業務をどのように進めるか（機械設備の管理②）

山本労働安全コンサルタント事務所　代表　山本和義

手続き前に読みたい！安全衛生報告・届出・申請
第38回　ボイラー及び圧力容器安全規則に関する報告・届出・申請（その６）
特定社会保険労務士　元労働基準監督官　労働衛生コンサルタント（衛生工学　保健衛生）田原さえ子

■連載 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・42

■トピック① ・・・・・・・・・・・・・・・47

■トピック② ・・・・・・・・・・・・・・・48

過労死関係の動向調査
独自に集計し2019年まとめを発表

◆労災問題研究所

「相談しやすい職場づくり」をテーマに
メンタルヘルスに係るシンポジウムを開催

◆厚生労働省

■安衛法違反による送検事例　全国版　No.29 ・・・・・・ 58


