
C O N T E N T S
■今号のニュース･･･････2
・中小事業場に対するメンタ
ルヘルス対策推進など／健
康に働ける職場環境の整備
に50億円要求（厚生労働省
／平成31年度予算概算要求
まとまる）
・ストレスチェックの実施者
を拡大／必要な研修を修了
した歯科医師など追加（厚
労省／労働安全衛生規則を
改正し８月９日施行）
・平成30年（１〜７月）死亡
災害発生状況（厚生労働省・
速報値）

■警鐘･････････････････3
慣習を変える

■日々是安全No.852･･････54
安全衛生教育のすすめ
秋田・大館労働基準監督
署長　昆仁

■送検事例No.1024････････56
派遣労働者が墜落し重傷
を負うも
派遣元らが共謀し、虚偽
報告を行う

■�安衛法違反による送検事
例　全国版　No.14･････58

■連載・・・・・・・・・・・・・・・・・・・40
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◆安衛相談室・・・・・・・・・・・・・・・・・・・62
・シャワーの設置基準　法的にどのように定めているのか
■読者アンケート募集・・・・・・・・・・・・・・・63
■編集子　次号予告　姉妹誌情報・・・・・・・・・・64

手続き前に読みたい！安全衛生報告・届出・申請
第21回　�粉じん障害防止規則に関する申請（その３）
特定社会保険労務士　元労働基準監督官　労働衛生コンサルタント（衛生工学　保健衛生）田原さえ子

■連載・・・・・・・・・・・・・・・・・・・26

第24回　伴鋳造所事件
法政大学法学部講師　山本圭子

■連載　なぜ訴訟につながった？　やさしい判例詳解・・32

目で見るパワハラ・セクハラ
第２回　パワハラ・セクハラ事例②

看護師　産業心理カウンセラー　ナースCozue

働く人の安全と健康の確保は企業の礎
安全管理者・衛生管理者・安全衛生推進者等の実務必携
第８回　�何を管理するか（化学物質の製造・取扱い）

山本労働安全コンサルタント事務所　代表　山本和義

■連載　社員教育に使える・・・・・・・・・・22

治療と仕事の両立支援に関して
労働局長らが意見交換会を開催 栃木労働局

第３回大建協及び職長会連絡会を開催
熱中症対策を中心に建設現場をパトロール

東京・池袋労働基準監督署

帝京大学産業保健高度専門職養成の大学院プログラム
企業等で活躍する産業保健スタッフに向けて
リフレッシュ＆キャリアアップのための場を提供

帝京大学

■クローズアップ労働局・・・・・・・・・・・13

■ピックアップ労働基準監督署・・・・・・・・16

■トピック・・・・・・・・・・・・・・・・・18

外国人労働者と結核
労働者の健康を守るため
職場における結核対策を進めよう！

日本医師会認定産業医
日本内科学会認定総合内科専門医　医学博士　小和田暁子

■全国労働衛生週間特集・・・・・・・・・・・ ６


