
C O N T E N T S
■今号のニュース･･･････2
・働き方改革関連法成立で安
衛法が一部改正／事業者に
労働者の労働時間の把握義
務課す（面接指導制度の充
実・産業医機能の強化など
図る）
・厚生労働省人事異動
・全国安全週間にあわせて／
牧原厚生労働副大臣がパト
ロールを実施（厚生労働省
など）
・参加者550人を集め／リス
ク“ゼロ”大阪推進大会を開
催（大阪労働局など）
・メンタルヘルス対策講習会
を開催／ストレスチェック
制度を中心とした対策強化
を図る（東京・新宿労働基
準監督署）
・着工前後の事業場を対象に
／着工時安全衛生管理講習
会を開催（東京・池袋労働
基準監督署）
・平成30年（１〜６月）死亡
災害発生状況（厚生労働省・
速報値）

■警鐘･････････････････3
「みんなで」やらなきゃ
意味がない

■日々是安全No.850･･････54
私も介護はノーリフティ
ングで
佐賀労働局労働基準部健
康安全課長　満田和弘

■連載・・・・・・・・・・・・・・・・・・・30
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◆安衛相談室・・・・・・・・・・・・・・・・・・・62
・救急箱に備える中身　何を揃えるか法的な定めはあるか
■読者アンケート募集・・・・・・・・・・・・・・・63
■編集子　次号予告　姉妹誌情報・・・・・・・・・・64

手続き前に読みたい！安全衛生報告・届出・申請
第20回　�粉じん障害防止規則に関する申請（その２）
特定社会保険労務士　元労働基準監督官　労働衛生コンサルタント（衛生工学　保健衛生）田原さえ子

■連載・・・・・・・・・・・・・・・・・・・18

■安衛法違反による送検事例　全国版　No.13・ ・・・・・・ 56

第23回　東北機械製作所事件
法政大学法学部講師　山本圭子

雇用管理研修「コミュニケーションスキル等向上コース」がスタート
グループワークで若年者との実践的な
コミュニケーションスキルを学ぶ！

㈱労働調査会

■連載　なぜ訴訟につながった？　やさしい判例詳解・・24

■トピック・・・・・・・・・・・・・・・・・16

第33回　『・従業員の退職・解雇、雇止め〜無期契約労
働者（正社員等）の退職①〜』

労務コンサルタント　布施直春

■連載　メンヘル・セクハラ・パワハラの法律と実務Q&A・・・42

目で見るパワハラ・セクハラ
第１回　パワハラ・セクハラ事例①

看護師　産業心理カウンセラー　ナースCozue

働く人の安全と健康の確保は企業の礎
安全管理者・衛生管理者・安全衛生推進者等の実務必携
第７回　�何を管理するか（化学物質）

山本労働安全コンサルタント事務所　代表　山本和義

■新連載　社員教育に使える・・・・・・・・・12

今年度のスローガン
こころとからだの健康づくり みんなで進める働き方改革

厚生労働省

■平成30年度　全国労働衛生週間実施要綱・・ 7


