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C O N T E N T S
■今号のニュース･･･････2
・情報提供と事業者の同意で
／巡視頻度を２カ月に１回
へ（厚生労働省／産業医制
度改正）
・職長等、安全衛生責任者向
け／能力向上教育カリキュ
ラム作成（厚生労働省）
・平成29年（１月）死亡災害
発生状況（厚生労働省・速
報値）

■警鐘･････････････････3
高年齢者の安全対策

■日々是安全No.816･･････50
「安全」について考える
香川・高松労働基準監督
署長　合田弘孝

高年齢者雇用と安全
高年齢者に配慮した安全な職場づくりは
全従業員が安全に働ける職場との認識を！

労働安全コンサルタント　山本和義

■特集・・・・・・・・・・・・・・・・・・・10

第１回　産業保健体制づくり
産業医科大学・産業医実務研修センター　丹下智草、小笠原彩菜、永田昌子

■新連載　産業保健職の視点から・・・・・・・22

◆安衛相談室・・・・・・・・・・・・・・・・・・・56
・酸素欠乏危険場所の酸素濃度等　測定記録の保存期間は
・機械の異物を除去する一時的な作業　運転を停止すべき根
拠は何か
・職長教育の実施対象業種と　教育内容を知りたい
・くい打機を使用するが　倒壊防止対策を知りたい
・複数就業者の事業場間の移動　逸脱・中断の例外規定の適
用あるか
■読者アンケート募集・・・・・・・・・・・・・・・63
■編集子　次号予告　姉妹誌情報・・・・・・・・・・64

■安衛法違反による送検事例　No.1000・ ・・・・・・・・・ 54
ラッカーシンナー使用し火災発生
巡視を怠った元請と塗装業者を送検

手続き前に読みたい！安全衛生報告・届出・申請
第３回　�定期健康診断結果報告・心理的な負担の

程度を把握するための検査結果等報告
特定社会保険労務士　元労働基準監督官　労働衛生コンサルタント（衛生工学）田原さえ子

■連載・・・・・・・・・・・・・・・・・・・28

第11回　三井造船（都賀製作所）事件
法政大学法学部講師　山本圭子

主体的に動けることが
産業保健師の魅力の一つ
株式会社日建設計　コーポレート部門人事部　保健師　坂本侑香

■連載　なぜ訴訟につながった？　やさしい判例詳解・・36

■産業保健ダイアリー No.1・・・・・・・・・42

第９回　「 何か目標を持って実行せよ。また目標を持たせよ」
「自分に厳しく、相手にやさしく」
CSP労働安全・CIH労働衛生コンサルタント　花井健夫

■連載　安全語録に学ぶ・・・・・・・・・・・45

■新聞クリップ　FILE41・・・・・・・・・・・・・・・・ 52

小売業、飲食店を対象に講習会を開催
「労働災害防止取組計画」策定等を求める

■クローズアップ労働局　東京労働局・・・・・ ９


