
12月 15日号
Vol.47

労働安全衛生広報
No.1120　2015

C O N T E N T S
■今号のニュース･･･････2
・法改正による業務増大に伴
い／産業医の設置基準等を
見直しへ（厚生労働省／産
業医制度の在り方に関する
検討会）
・参加者約12,400人を集め
／「第74回全国産業安全衛
生大会in名古屋」を開催（中
央労働災害防止協会）

■警鐘･････････････････3
新制度を活用し一層の安
全衛生推進を

■日々是安全No.784･･････56
経験と悩みは、きっと糧
となる
鳥取・倉吉労働基準監督
署長　山田正道

具体的な目標を立て
効果的な安全衛生活動を

編集部

■特集　安全衛生年間計画の作り方・・・・・・ ４

なぜ訴訟につながった？
やさしい判例詳解

法政大学法学部講師　山本圭子

■新連載・・・・・・・・・・・・・・・・・・12

◆安衛相談室・・・・・・・・・・・・・・・・・・・62
・労働者死傷病報告書の提出は　休業を伴わない軽微なけが
でも必要か
・フォークリフトのパレットに　搭乗して作業してもよいの
か
■編集子　次号予告　姉妹誌情報・・・・・・・・・・64

■新聞クリップ　FILE25・・・・・・・・・・・・・・・・ 60

安衛法違反・送検事例各紙から

第15回　事務所の空気環境（後）
労働安全・衛生コンサルタント　金原清之

■連載　わかりやすい！空気の流れと環境改善・・・26

■安衛法違反による送検事例　No.968・・・・・・・・・・・ 58

作業員が塩化ビニール製の屋根材を
踏み抜き約4.3m下へ墜落、重傷

有機溶剤が人体に及ぼす作用について
“よく知っている”労働者は２割程度

厚生労働省

業務量の増加、専門スタッフ不足等
産業医活動の課題が浮き彫りに

日本医師会

■資料①　平成26年　労働環境調査（労働者及びずい道等調査）・・43

■資料②　産業医活動に対するアンケート調査結果・・50

第12回　労働安全衛生法
第66条の10（ストレスチェック）その１

山本労働安全コンサルタント事務所　代表　山本和義

■連載　これで納得！安衛法読み方講座・・・・16

第４回　『精神障害を発病した場合の社会・労働保険の取り扱い、労災の新認定基準①』
精神障害を発病した場合の保険の給付と
労災認定の「新認定基準」への正しい理解を

労務コンサルタント　布施直春

■連載　メンヘル・セクハラ・パワハラの法律と実務Q&A・・・34


